KANDIDAATVOORSTEL WerkCV - volledig fictief voorbeeld

Kandidaatprofiel

Voor de rol: Senior HR-adviseur

INTRODUCTIE DOOR RECRUITER

De kandidaat heeft zeven jaar HR-ervaring en adviseerde volgens haar CV 24 teamleiders over
verzuim en medewerkerontwikkeling. Haar ervaring met AFAS, Power Bl en haar exacte startdatum
worden nog bevestigd.

Gecontroleerd bewijs

Afgeronde hbo-opleiding HRM onpersouwD
Bachelor Human Resource Management, Hogeschool Middenland.
Regel 13 - Opleiding

Advies aan ten minste twintig leidinggevenden onpereouwD
Adviseerde 24 teamleiders over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.
Regel 9 - Werkervaring

Nog te verifiéren

e Zelfstandige advieservaring en complexe verzuimdossiers - Duur en specifieke verantwoordelijkheid nog te
bevestigen.

e AFAS en Power Bl - Niet aangetoond in het CV.

e Startdatum en uren - Nog te bevestigen bij de kandidaat.

Voorstelgegevens

BESCHIKBAARHEID Nog te bevestigen
UREN PER WEEK Nog te bevestigen
WERKLOCATIE Nog te bevestigen

Directe contactgegevens verwijderd. Controleer bedrijfsnamen, scholen en projectdetails. Geen garantie op anonimiteit. Volledig fictief voorbeeld.



Kandidaatprofiel

Senior HR-adviseur

Rijbewijs: B

PROFIEL

Senior HR-adviseur met zeven jaar ervaring in verzuimbegeleiding, organisatieverandering en HR-advies.

WERKERVARING

Senior HR-adviseur januari 2023 - augustus
2026

Fictieve Zorgdiensten
Adviseert leidinggevenden over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.

e Adviseerde 24 teamleiders over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.

HR-adviseur september 2019 -
december 2022

Middenland Services
Ondersteunde medewerkers en managers bij instroom, ontwikkeling en HR-administratie.

e \Verbeterde de verzuimregistratie en maakte rapportageafspraken inzichtelijk.

OPLEIDING

Bachelor Human Resource Management september 2013 - juni 2017
Hogeschool Middenland

CURSUSSEN & CERTIFICATEN

Regie op verzuim Voorbeeld Academie « 2024

VAARDIGHEDEN

HR-systemen: personeelsadministratie, verzuimregistratie en rapportage. Verzuimbegeleiding

Organisatieverandering

TALEN

Nederlands (Moedertaal) Engels (Goed)

EIGENSCHAPPEN

¢ Analytisch
e Zorgvuldig
¢ Praktisch



