
CLIENT-READY SAMPLE

Sanne Vermeer
HR-adviseur | instroom, verzuim en leidinggevende advisering

KANDIDAATPROFIEL VIA BUREAU
Woonplaats: Utrecht Beschikbaar: 4 weken
Contact en volledige persoonsgegevens via bureau

PROFIEL
HR-adviseur met 6 jaar ervaring in operationele en adviserend
gerichte HR-rollen. Combineert recruitment, verzuimbegeleiding en
onboarding met een rustige stijl naar leidinggevenden en
medewerkers.

RECENTE ERVARING
HR-adviseur | logistieke dienstverlener | Utrecht | april 2022 -
heden
• Adviseert leidinggevenden over instroom, verzuim en

dossieropbouw voor 4 business units.

• Verkortte de time-to-hire van 49 naar 31 dagen door strakkere
intake en vacaturebriefing.

• Herbouwde onboardingflow voor nieuwe medewerkers;
tevredenheid in de eerste 90 dagen steeg naar 8,3.

EERDERE ERVARING
HR-medewerker | zorgorganisatie | Amersfoort | januari 2019 -
maart 2022
• Verwerkte personeelsmutaties, contractverlengingen en

verzuimregistratie in AFAS.

• Ondersteunde recruitment voor ongeveer 20 openstaande
vacatures per kwartaal.

• Eerste aanspreekpunt voor operationele HR-vragen vanuit lijn en
medewerkers.

WAT JE HIER SNEL ZIET

• Rustige HR-professional met combinatie van operatie en advies.

• Ervaring in recruitment, onboarding en verzuimdossiers binnen
groeiende teams.

• Kan direct voorstelbaar worden gemaakt zonder extra redactie op
de bovenkant.

KERNVAARDIGHEDEN

AFAS Recruitment

Verzuim

Onboarding

Dossieropbouw

Arbeidsrecht basis

OPLEIDING
HBO Human Resource
Management
Hogeschool Utrecht

TALEN
• Nederlands moedertaal

• Engels professioneel

PRAKTISCH
• Beschikbaar in 4 weken

• Contact en volledige
gegevens via bureau

• Fictief profiel voor pilot
demo

Fictief client-ready kandidaatprofiel voor WerkCV Agency werkcv.nl/agency


