
Fictief bron CV
Volledig fictief voorbeeld. De regelnummers komen overeen met de bronverwijzingen in het kandidaatvoorstel.

1 Volledig fictief voorbeeld — alle namen, organisaties, vacaturegegevens en CV-inhoud zijn verzonnen.
2 Bronversie nina-hr-v2; peildatum 2026-08-31
3 Nina de Vries
4 Senior HR-adviseur
5 nina.devries@example.com · Utrecht
6 Profiel
7 Senior HR-adviseur met zeven jaar ervaring in verzuimbegeleiding, organisatieverandering en HR-advies.
8 Werkervaring
9 Adviseerde 24 teamleiders over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.
10 Systemen
11 HR-systemen: personeelsadministratie, verzuimregistratie en rapportage.
12 Opleiding
13 Bachelor Human Resource Management, Hogeschool Middenland.
14 Volledige werkperioden
15 Senior HR-adviseur · Fictieve Zorgdiensten · januari 2023 - augustus 2026
16 Adviseert leidinggevenden over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.
17 Adviseerde 24 teamleiders over verzuim, ontwikkeling en arbeidsvoorwaarden.
18 HR-adviseur · Middenland Services · september 2019 - december 2022
19 Ondersteunde medewerkers en managers bij instroom, ontwikkeling en HR-administratie.
20 Verbeterde de verzuimregistratie en maakte rapportageafspraken inzichtelijk.
21 Opleidingsperiode: september 2013 - juni 2017.
22 Vaardigheden: Verzuimbegeleiding; Organisatieverandering.
23 Talen: Nederlands — moedertaal; Engels — goed.
24 Eigenschappen: Analytisch; Zorgvuldig; Praktisch.
25 Cursus: Regie op verzuim · Voorbeeld Academie · 2024.
26 Rijbewijs: B.
27 Beschikbaarheid, uren, salaris, opzegtermijn en werkvoorkeur: niet opgegeven.


